
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

gefördert durch: 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ministerium für Justiz und Gleichstellung 
des Landes Sachsen-Anhalt (angefragt) 

 
 
 
  

Referenten: 
 
 
Herr Uwe Bülau 

BSBD Landesverband Sachsen-Anhalt 
 
Herr Rüdiger Buhlmann 

Landesvorsitzender 
WEISSER RING Sachsen-Anhalt 
 
Herr Andreas Höhne 
Vorsitzender VERM e.V. 

Die Seminarpauschale beträgt: 
30,00 € Tagungspauschale 
VERM-Mitglieder 5,00€ günstiger! 
ohne Übernachtung (ÜF/EZ: 59€) 

 

Eine Anmeldung ist erforderlich !!! 
  
Gäste: 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

Andreas Michelmann 

Oberbürgermeister 
Stadt Aschersleben 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Vereinigung der Ehrenamtlichen 
Richterinnen und Richter 

Mitteldeutschland e.V. (VERM) 
Bahnhofstraße 32 
99718 Greußen 

 03636 / 7921993 

 03636 / 701601 

http://www.dvs-verm.de 

Fortbildungsveranstaltung 
Aschersleben 

 
19. September 2015 

 
für interessierte Bürger, 

ehrenamtlichen Richter und Schöffen 

Veranstaltungsort: 
 

Hotel Park Residenz 
Unterstraße 33/43 

06449  Aschersleben 
Tel.: 03473 / 225750 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Samstag, 19.09.2015 
 
 

Beginn 09:30 Uhr 
 

Begrüßung durch 
Elke Lodderstedt 

Landesbeauftragte Sachsen-Anhalt 
VERM e.V. 

 
 
 
 

 Grußwort 
Andreas Michelmann 
Oberbürgermeister 
Stadt Aschersleben 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Samstag, 19.09.2015 
 
 

09:45 – 10:15 Uhr 
 

VERM – Der Verband, seine Aufgaben 
und die Ziele in der Gesellschaft 

Herr Andreas Höhne 
 
 

10:15 – 10:45 Uhr 
 

Kaffeepause 
 
 

10:45 – 11:30 Uhr 
 

„Der Justizvollzugsbeamte“ 
Herr Uwe Bülau 

 
 
 

11:30 – 12:15 Uhr 
 

„Dienst- und Sicherheitsvorschriften“ 
Herr Uwe Bülau 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
Samstag, 19.09.2015 

 
 

12:15 – 13:15 Uhr 
 

Mittagspause 
 
 

13:15 – 14:15 Uhr 
 

„Der WEISSE RING, 
die Kriminalitätsopferhilfe“ 

Herr Rüdiger Buhlmann 
 
 

14:15 – 14:45 Uhr 
 

Fragestunde zu Rechten und Pflichten 
der Schöffinnen und Schöffen 

Herr Andreas Höhne 
 
 

anschließend 
Abschlussdiskussion 

 
 

Wir enden mit einem Stehkaffee 
gegen 15:00 Uhr 


